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Przebieg ewaluacji

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszardw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

- o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoly (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

- o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach  zachodzgcych ipodejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),

- o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegoélnosci w zakresie wspOtpracy
zrodzicami ucznidw (na podstawie danych informujgcych o sposobie wspOtpracy ze S$rodowiskiem
i funkcjonowaniu w Srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzadzania decydujgcych
0 jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkofe lub placéwke wymagan
zawartych w zalgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopier wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajgcy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy sredni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopieh wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédel, od: dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicéw (tych, ktoérych dzieci braty udziat w badaniu), partneréw
szkoty (lub placéwki) przy wykorzystaniu réznych metod badawczych (w tym obserwacje szkoly izajec
lekcyjnych). Dzieki temu ewaluacja zewnetrzna daje wyniki o duzej wiarygodnosci. Jest profesjonalnie
zaplanowana i wykonywana, a niezwigzani z badang szkota (lub placéwka) wykonawcy zapewniajg obiektywnosc.

Badanie zostato zrealizowane w dniach 12-04-2010 - 22-04-2010 przez zesp6t wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli: Jacek Szczotka, Maria Utracka. Badaniem objeto 221 uczniéw (ankieta i wywiad grupowy), 83
rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i46 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw szkoty,
grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki ianalize dokumentacji. Na
podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty
lub placéwki: efekty dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej.
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Informacja o szkole

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa nr 1

Patron im. Tadeusza Kosciuszki
Typ placéwki Szkota podstawowa
Miejscowosc¢ Jaworzno

Ulica Matejki

Numer 3

Kod pocztowy 43-600

Urzad pocztowy Jaworzno

Telefon 0326163659

Fax 0326163659

Www

Regon 00072916100000
Publicznos¢ Publiczna
Kategoria uczniéw Dzieci lub miodziez
Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 642

Oddziaty 30

Nauczyciele petnozatrudnieni 54

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 2

Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 1

Srednia liczba uczgcych sie w oddziale |21.4

Liczba uczniéw przypadajgcych na 11.89

jednego petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo SLASKIE (24)

Powiat Powiat m. Jaworzno (68)
Gmina M. Jaworzno (01)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkdédw na oSwiate

Stopa bezrobocia
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Wyniki ewaluacji

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W szkole na przestrzeni kilku ostatnich lat przeprowadza jest szczeg6towa analiza wynikéw sprawdzianu
na zakonczenie klasy VI oraz wewnetrznego sprawdzianu przeprowadzanego w klasie Ill. Wykorzystuje sie w tym
celu jakosciowe iilosciowe metody analizy. Pod wzgledem iloSciowym analizowane sa: Srednia arytmetyczna
na poziomie szkoty i poszczegodlnych klas, wskaznik tatwosci zadan na poziomie szkotly i kazdej klasy, mediana,
modalna, wyniki szkoty, miasta, wojewddztwa i kraju, rozktad wynikéw na skali staninowej. Dodatkowo: stopien
opanowania poszczegoélnych standardéw na poziomie ucznia, klas icatej szkoly. Pod wzgledem jako$ciowym
analizowane sg: stopien opanowania umiejetno$ci badanych sprawdzianem, wskaznik tatwosci zadan
na poziomie wszystkich uczniéw, poszczegoélnych klasy, szkoty, gminy, kraju. Analiza dokumentéw potwierdzita
przeprowadzanie w szkole jakosciowych iilosciowych analiz wynikéw sprawdziandw po kazdym etapie
ksztalcenia. Na zakonczenie klasy Il dokonuje sie analizy wynikOdw stopnia opanowania umiejetnosci
wynikajgcych z podstawy programowej | etapu edukacyjnego. Analogicznie dokonuje sie analizy wynikow
sprawdzianu po klasie VI (prébnego iwlasciwego). Prowadzi sie analize poréwnawcza wynikéw uzyskanych
na sprawdzianach (prébnym i wkasciwym) z indywidualng oceng postepow kazdego ucznia we wszystkich sferach
jego indywidualnego rozwoju. Wdrazane wnioski z analizy wynikow sprawdzianu skutecznie przyczynily sie
do wzrostu efektéw ksztalcenia. W wywiadzie dyrektor szkoly wskazat przyktadowe dziatania nauczycieli,
wynikajgce z wnioskow po przeprowadzonych analizach sprawdzianéw, ktére potwierdzajg wzrost efektow
ksztatcenia . Sa to m.in: wkasciwy dobdr metod pracy z uczniami, ze szczeg6lnym uwzglednieniem metod
aktywizujgcych, formutowanie w sposéb zoperacjonalizowany celéw lekcji, stosowanie oceniania ksztattujacego i
przestrzeganie motywacyjnej funkcji oceny biezacej, dogtebne analizowanie zadan problemowych, rozwigzywanie
zadan ordéznym stopniu trudnosci, doskonalenie umiejetnosci wynikajgcych ze standardéw zwigzanych ze
sprawdzianem, doskonalenie planowania procesu dydaktycznego (modyfikacja planéw dziatan dydaktycznych).
Wdrazanie wnioskéw z analiz wynikéw sprawdzianu potwierdzili w wywiadzie grupowym nauczyciele. Wedtug
nich $wiadczy o tym m.in.:zwiekszenie ilosci éwiczen na lekcjach wplywajace na poprawe uzyskiwanych przez
uczniéw wynikéw nauczania, obnizenie wskaznika drugorocznosci, zmniejszenie sie liczby uczniéw z ocenami
niedostatecznymi oraz zminimalizowanie w klasach I-1ll liczby uczniow, ktérzy nie osiagajg postepéw. Partnerzy
i przedstawiciele samorzadu gminnego podczas rozmowy stwierdzili, ze w tej szkole efekty pracy sg coraz
lepsze, potwierdzajg to wyniki sprawdzianu. W ich opinii wyzsze efekty ksztalcenia w szkole wplywajg
na motywacje uczniéw do rozwoju ich umiejetnosci i zainteresowan. Zdaniem dyrektora przeprowadzana w szkole
analiza wynikéw sprawdzianu jest probg okreslenia poziomu opanowania przez ucznidow poszczegoélnych
umiejetnosci po kazdym etapie ksztalcenia, a takze probg okreslenia stopnia opanowania badanych umiejetnosci
na poziomie ucznidw, klasy iszkoly. Ponadto daje mozliwos¢ okreslenia stopnia opanowania okreslonych
standardow z uwzglednieniem wielkosci tych wskaznikow na przestrzeni kilku ostatnich lat. Stosowana skuteczna
strategia analizy wynikéw sprawdzianu, wedlug dyrektora, zmierza do okreslenia rzeczywistych efektow pracy
szkoly w kontekScie charakterystyki Srodowiska rodzinnego uczniéw. Okolo 89% nauczycieli stwierdzito
w ankiecie, ze posiada petng informacje na temat wnioskéw z analizy wynikéw sprawdzianu z poprzedniego roku
szkolnego. W wywiadzie grupowym potwierdzili przeprowadzanie w szkole analizy wynikéw sprawdzianéw po
klasie Ill oraz wynikéw sprawdzianéw po klasie VI (prébnych i wtasciwych) z wykorzystaniem metod iloSciowych
i jakosciowych. Dokonuje sie bardzo wnikliwej analizy wynikéw sprawdzianu uczniéw z réznego rodzaju
dysfunkcjami. W opinii dyrektora i nauczycieli, szczegétowa analiza wynikéw sprawdzianu jest prowadzona w celu
poprawy jakosci pracy szkoty ipodlega ciggtej modyfikacji koncepcji pracy szkoty (zarbwno w zakresie
programowym jak iorganizacyjnym), wnikliwemu rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci, umiejetnosci
i predyspozycji kazdego ucznia, uswiadomieniu rodzicom na jakim etapie sa ich dzieci inad czym nalezy
popracowac,stuzy obnizeniu wskaznika drugorocznosci. Prowadzona analiza wynikéw sprawdzianu dostarcza
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informacji o tym, w jakim stopniu poprawia sie jako$¢ ksztalcenia, jest réwniez informacja o tym, jakie sa
problemy i jakie sukcesy osigga szkota. W szkole wdrazane sg wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu.
W wywiadzie dyrektor szkolty wskazat przyktady wdrozonych wnioskéw pochodzgcych z analiz wynikow
sprawdzianu. Sg to m.in: zmiany w organizacji pracy szkoly, szczegélowa analiza poziomu rozwoju dzieci iich
udziat w zajeciach dodatkowych, analiza frekwencji uczniéw iich aktywnosci na lekcjach, zmiany w sposobie
realizacji lekcji, uatrakcyjnienie metod iform pracy, stosowanie oceny motywujgcej. W ankiecie wszyscy
nauczyciele wskazali na wykorzystywanie wnioskéw z analizy wynikéw sprawdzianu w swojej pracy, m.in.
do dokonywania modyfikacji planéw dydaktyczno - wychowawczych, dostosowywania ich do mozliwosci i potrzeb
uczniéw, do zmian w organizacji procesu dydaktycznego, indywidualizacji pracy z uczniem, doboru metod i form
ksztatcenia, aktywizowania uczniéw, doboru ¢wiczen izadan dodatkowych, motywowania uczniow do nauki,
dostosowywania wymagan do mozliwo$ciom uczniéw, organizowania zaje¢ dodatkowych, informowania rodzicéw
0 postepach uczniow.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

W szkole formutuje iwdraza sie wnioski z analizy osiggnie¢ ucznidw. Z dokumentow oraz wynikéw ewaluaciji
zewnetrznej wynika, ze szkofta przeprowadza diagnoze osiggnie¢ iumiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej odrebnie dla kazdego etapu edukacyjnego ikazdego ucznia. Whnioski z analizy dotyczace
uzyskiwania przez uczniéw lepszych wynikéw w nauce wdrozono do realizacji. Dokonano: modyfikacji koncepcji
pracy szkoly, indywidualnej dokumentacji nauczyciela oraz pracy zespotéw przedmiotowych i zadaniowych.
Whioski z diagnozy indywidualnych mozliwosci rozwojowych ucznidéw, wyniki pracy szkolnych pedagogow,
dokumentacje indywidualng psychologiczno-pedagogiczng oraz wyniki badan lekarskich sg jednym z elementéw
klasyfikowania uczniow: do klas sportowych, do udzialu w zajeciach rozwojowych i specjalistycznych. Ponadto
wykorzystuje sie je do opracowania propozycji oferty zaje¢ dodatkowych, zaréwno wspomagajacych, jak
i rozwijajacych. Dyrektor potwierdzit, ze wszystkie wnioski uwzglednione zostaty m.in. przy: planowaniu realizacji
godzin do dyspozycji dyrektora oraz organizacji zaje¢ realizowanych w ramach art. 42 ustawy Karta Nauczyciela.

W szkole dostrzega sie mozliwosci uzyskania lepszych wynikdéw przez uczniéw. Zdecydowana wiekszos¢
ankietowanych nauczycieli (89%) scharakteryzowata swoich ucznidow jako: w wiekszos$ci zdyscyplinowanych,
majgcych che¢ do nauki, uzyskujgcych coraz lepsze wyniki. Z rozmowy z uczniami irodzicami wynika, ze
nauczyciele okazujg swoja wiare w nich, poswiecajag czas na przygotowanie do licznych  konkursow.
Dostrzegaja, ze uczniowie chetnie zglaszajg sie do udziatlu w proponowanych przez nauczycieli zajeciach
dodatkowych. Uczniowie podkreslajg, ze maja mozliwos¢ indywidualnego rozwoju, ze nauczyciele motywujg ich
do nauki, organizujg dla nich dodatkowe zajecia, dajg szanse na poprawe i podwyzszanie ocen, majg dostep
i chetnie korzystajg z oferty pomocy szkolnych pedagogow. Jako jednorazowe okreslili sytuacje, kiedy nauczyciel
okazuje brak w nich wiary. Rodzice stwierdzili w rozmowie, ze szkota motywuje ich dzieci do rozwoju, m.in.
poprzez systematyczne, czytelne ocenianie, zawieranie kontraktu na poczatku roku szkolnego, przez organizacje
kotek przedmiotowych (Akademia Wszechstronnego Rozwoju Umiejetnosci). Podkredlili, ze sg informowani

o uzyskiwanych przez ich dzieci ocenach, wiedzg, ze uczniom powierza sie realizacje waznych zadan, ze
zacheca sie ich dzieci do udziatlu w konkursach iprzygotowuje sie je do nich. Zauwazyli wazno$¢ pracy
pedagogbéw szkolnych, ktérzy wspieraja wszystkich uczniéw. Zdaniem rodzicéw biorgcych udziat w wywiadzie,
nauczyciele zawsze okazujg wiare w swoich uczniéw. Ankietowani rodzice (99%) majg poczucie, ze nauczyciele
wierzg w mozliwosci uczniéw (udzielili odpowiedzi : raczej tak-67%, zdecydowanie tak-26% ). Uczniowie
nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawg programowg. W ocenie 98% ankietowanych nauczycieli
- uczniowie, w poprzednim roku szkolnym, opanowali w duzym stopniu wiadomosci i umiejetnosci opisane
w podstawie programowej. Swiadczy o tym: prawie catkowity zanik drugorocznosci, poprawa ocen w dziennikach,
duza liczba ucznidw startujgcych w konkursach, finalista i 3 laureatow w konkursach interdyscyplinarnych, liczny
udziat ucznidbw w uroczystosciach organizowanych przez szkote imiasto, osiagniecia sportowe (Scisty finat
chtopcow w mini  koszykdéwce okregowej), sukcesy winnych konkursach artystycznych iwiedzowych.
Przedstawiciele gminy i partneréw szkoty jako szczegolnie istotne umiejetnosci uczniéw "Jedynki" wymienili:
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uczenie sie wzajemnych relacji, porozumiewanie sie zinnymi osobami, realizacje wlasnych pomystow.
Potwierdzili, ze dzieci ucza sie podczas intensywnych treningéw odpowiedzialnosci, wytrwatosci, dazenia
do rozwoju wiasnych zainteresowanh, uczg sie odpornosci na stres, porazke. Ich zdaniem uczag sie w szkole
przetozenia wiedzy ksigzkowej na wykorzystanie jej w zyciu codziennym. Potwierdzeniem nabycia wiadomosci
i umiejetnosci zgodnych z podstawag programowg w dokumentach szkoty jest malejacy odsetek niepromowanych
uczniéw w ostatnich dwéch latach: rok 2007/2008 - 4 osoby, rok 2008/2009 - 2 osoby oraz przecietna ocena ze
sprawdzianu w ostatnich dwoch latach na poziomie rosnacej sredniej. W szkole analizuje sie osiggniecia uczniéw.
Dyrektor wskazat realizacje zadan wynikajgcych z nadzoru iudokumentowat wyniki przeprowadzonej przez
zespot nauczycieli ewaluacji wewnatrzszkolnej. Badaniu podlegaty: Analiza sprawdzianéw dla klas VI z roku
szkolnego 2008/2009, 2007/2008 oraz sprawdzian kompetencji dla klas 11l z roku szkolnego 2008/2009. Wyniki
pogtebionej analizy potwierdzity, ze uczniowie osiggajg przyrost wiedzy spojny zich predyspozycjami
rozwojowymi. Dokonano: poréwnania stopnia opanowania poszczegoélnych standardéw we wszystkich klasach,

z uwzglednieniem szczegOtowych danych wynikdw  sprawdzianu inauczania uzyskanych przez uczniéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Z analizy dokumentéw wynika, ze raz w semestrze szczegoétowo
przedstawia sie osiggane sukcesy przez uczniow uczestniczacych w zajeciach wspomagajgcych i rozwijajgcych
organizowanych w ramach powotanej w szkole Akademii Wszechstronnego Rozwoju Umiejetnosci. 100%
ankietowanych nauczycieli potwierdzito, ze analizuje osiggniecia uczniow - osiggniecia kazdego ucznia analizuje
91% uczniéw, wiekszosci uczniow- 9%. W szkole udokumentowano nastepujgce formy analizy osiagniec
uczniéw: analiza wynikéw sprawdzianéw odrebna dla kazdego etapu edukacyjnego, odrebna dokumentacja
poswiecona analizie osiggnie¢ szkolnych ucznibw na poziomie przedmiotéw oraz umiejetnosci ucznidow
z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych;analiza przyczyn otrzymywania ocen niedostatecznych przez
uczniow iuczniéw nie robigcych postepéw w nauce. Analiza osiggnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci
rozwojowe uczniéw. Dyrektor w wywiadzie przywotat jako przyktad wyniki ewaluacji wewnetrznej, a nauczyciele
wskazali na dziatlania uwzgledniajace wich pracy mozliwosci indywidualne ucznidéw: analizuje sie wyniki
w odniesieniu do: wynikéw uczniéw zlat minionych, wynikéw szkoly, klasy, gminy, wojewddztwa oraz
indywidualnie kazdego ucznia. Dokonuje sie analizy poréwnawczej danych uzyskanych w wyniku sprawdzianéw
prébnych i wlasciwych z indywidualng oceng postepdéw kazdego ucznia we wszystkich sferach jego rozwoju.
Dodatkowo analizuje sie wyniki nauczania uczniéw pod katem stopnia trudnosci poszczegélnych zadan i stopnia
opanowania przez poszczegllnych ucznibw niezbednych zyciowych umiejetnosci w odniesieniu doich
indywidualnego rozwoju. Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze analizujgc osiggniecia uczniéw zawsze brane sg
pod uwage ich indywidualne mozliwosci rozwojowe. Do szkoly uczeszcza 76 ucznidw posiadajgcych opinie
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Wszyscy majg zorganizowane zajecia dostosowane do ich potrzeb
rozwojowych. W szkole stosuje sie zindywidualizowany system oceniania ucznidéw, szczegolnie podczas zajec,
ktore dopuszczajg ocene za zaangazowanie. Weryfikuje ikoryguje sie plany pracy nauczycieli, modyfikuje
rozktady materiatu- dostosowujac je indywidualnych predyspozycji rozwojowych uczniéw. Dokonuje sie analizy
inicjatyw uczniowskich, bierze pod uwage ich udziat uczniéw w konkursach. Ocenia sie zaangazowanie dzieci,
inicjatywe i aktywnos$¢. Powyzsze dziatania przyczyniajg sie do poprawy wynikdw w nauce uczniow.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie podejmuja inicjatywy dotyczace ich wlasnego rozwoju. Dyrektor i nauczyciele w rozmowie wskazali
propozycje dziatan uczniowskich stuzacych ich wlasnemu rozwojowi, ktére byly zrealizowane w minionym
i biezacym roku szkolnym. W szkole organizuje sie wyjscia do gimnazjow, w celu uczenia uczniéw dokonywania
Swiadomego wyboru szkoty. Dla ucznia uzdolnionego realizuje sie indywidualny tok rozwoju, na godzinach
z wychowawcg przybliza sie uczniom tematyke dalszej drogi edukacyjnej i Swiadomosci w dokonywaniu wyboréw.
Rozw¢j zainteresowan, umiejetnosci, talentéw realizowany jest na kotach zainteresowan w ramach Akademii
Wszechstronnego Rozwoju Ucznia. W szkole zaobserwowano wysoki poziom aktywnosci uczniéw - w wielu
obszarach funkcjonowania szkoly: od zgtaszania sie do konkurséw wiedzowych, do udzialu w dziataniach
spotecznych. Uczniowie piszg artykuty do dwéch swoich gazetek szkolnych; sa bardzo wrazliwi na potrzeby
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innych, np. systematycznie pomagajg Towarzystwu Opieki Nad Zwierzetami, zbierajg nakretki na zakup wozkéw
inwalidzkich, biorg udziat w WOSP, Go6rze Grosza. Duzym zainteresowaniem ucznidw cieszy sie: dziatalno$é
artystyczna, sportowa, humanistyczna, dziennikarska, teatralna, recytatorska, plastyczna oraz muzyczna.
Uczniowie chetnie wigczajg sie w dziatania proekologiczne: sadzili zonkile, brali udziat w akcjach: PosadZ swoje
drzewko. W realizacji zgtaszanych przez uczniéw inicjatyw, ktére dotyczg ich wlasnego rozwoju pomagajg im
nauczyciele. Uczniowie wrozmowie podali przykltady rozwoju swojej aktywnosci, wskazujac na: mozliwosé
wyboru két zainteresowan, udziatu w réznych akcjach charytatywnych, wyboru miejsc wycieczek szkolnych,
tytutdow filméw kinowych do obejrzenia, organizacji poczty walentynkowej. Za sukces swdj i rodzicébw uwazajg
zgloszenie skutecznego postulatu o nienoszeniu mundurkéw. Rodzice w rozmowie potwierdzili, ze ich dzieci majg
mozliwos¢é wptywania nato, w jaki sposob sie rozwijajg. Jako przyktady stosowanej praktyki wskazali ciekawa
oferte edukacyjng szkoty (klasy sportowe) iréznorodnos$é zajeé¢ pozalekcyjnych do wyboru dzieci, wydawanie
przez uczniéw gazetek szkolnych: Kleksik, Nowinki Jedynki wramach kofa dziennikarskiego. Samorzad
Uczniowski prowadzi szkolny radiowezel. Zinicjatywy uczniow odbywajg sie konkursy: Krél iKrolowa
uprzejmosci, Gospodarz klasy, w ktorych co miesigc uczniowie sa wyrdzniani. Zdaniem przedstawicieli
samorzadu gminnego i partnerow szkoty uczniowie tej szkoty angazujg sie w proces decyzyjny zwigzany z ich
rozwojem. Widoczne sg przykltady wielkiego zainteresowania ucznidw tej szkoly tym, co proponuje gmina
Jaworzno w swoim kalendarzu imprez - uczniowie biorg chetnie ilicznie udziat we wszystkich imprezach,
przodujg w konkursach miejskich. Sami inicjujg ciekawe pomysty, m.in. aktywny izdrowy styl zycia. Jedynka
od wielu lat wspétpracuje przy organizacji zawodéw i imprez sportowych organizowanych przez Miejskie Centrum
Kultury i Sportu w Jaworznie. Uczniowie klasy sportowej Jedynki sa od kilku lat w czotbwce wojewodztwa w mini
koszykéwce chiopcow. Uczniowie szkoly sami wybieraja swojego Rzecznika sposréd nauczycieli. Sami
podejmujg inicjatywy dotyczace rozwoju szkoty. Zdaniem dyrektora inauczycieli uczniowie wyrazaja opinie
lub zglaszaja inicjatywy, ktére moga wptywaé narozwdj szkoly. Sa to m. in: propozycje organizowania
okreslonych kot zainteresowan dziatajgcych w ramach AWRU, opiniowanie Programu Profilaktyki i Programu
Wychowawczego, wyrazanie opinii dotyczacych zmian zapiséw statutowych (mundurki), przedstawienie
propozycji dotyczacych funkcjonowania Radia Jedynka oraz umieszczanie informaciji, linkdw, adreséw na stronie
internetowej uczniéw irodzicéw szkoty. Uczniowie wsrdéd zrealizowanych swoich pomystow wskazali: cheé
poznania jezyka francuskiego - obecnie uczg sie jezyka francuskiego - na swoj wniosek - na kétku zainteresowan.
zainstalowano automat z napojami w szkole. Dyrektor i nauczyciele do zrealizowanych inicjatyw uczniowskich
dodali: funkcjonowanie telefonu zaufania, dokonywanie wyboru sposréd nauczycieli Rzecznika Praw Ucznia,
organizacje okazjonalnych dyskotek, szczesliwy numerek, comiesieczny konkurs klasowy - wybor Kréla i Krolowej
Uprzejmosci, publikowanie za zgoda rodzicéw na stronie szkoly - informacji o sukcesach wychowankéw szkoty.
Uczniowie zgodnie twierdzg, ze odrzucane sg te ich propozycje, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu, wszystkie
pozostale sag realizowane. Uczniowie sSg zaangazowani W zajecia organizowane przez szkote. 91%
ankietowanych nauczycieli ocenito stopien zaangazowania uczniow w zajecia organizowane przez szkote jako
zdecydowanie zaangazowanych (w skali od 0-8 przyporzadkowujgc odpowiednio: 6 - 8 oséb, 7 - 26 nauczycieli i 8
- 9). Nauczyciele stosujgc ciekawe sposoby, metody pracy, zachecajg uczniéw do wzmocnienia ich aktywnoSci
na lekcjach, do uczenia ich poszukiwania informacji. Szkota promuje uczniéw poprzez: szkolny radiowezel,
dyplomy wreczane na apelach, informacje w mediach, na stronie internetowej. Nauczyciele podkreslili, ze
wsluchujg sie w naturalng potrzebe pokazywania sie przez samych ucznidow i pomagajg im wzig¢ udziat np.
w konkursach - poprzez zachete do udzialu w nich. Stuzy temu réwniez organizacja konkursu: Najlepszy
Z najlepszych, promujacego zdobywanie wiedzy. Ankietowani uczniowie klasy V wskazywali najczesciej, ze w
szkole lubig : nauczycieli, przerwy, sale gimnastyczng, kolegdéw oraz lekcje: wychowania fizycznego i informatyki.
Lubig obiad, swietlice,szkolny sklepik i nowy sprzet. Niczego nie lubi 2 sposréd 114 ankietowanych ucznidw.
Podczas udzialu w szesciu zajeciach lekcyjnych w klasach: I-1ll (4), historii ijezyka angielskiego w klasie IV
zaobserwowano, ze wszyscy uczniowie byli zaangazowani w realizacje zadan do wykonania. Organizacja
warsztatu pracy ucznidw sprzyjata rozwojowi komunikacji, dzieleniu sie zadaniami, wypracowywaniu wspolnych
rozwigzan, zaangazowaniu w tok zaje¢. Podczas obserwacji zaje¢ z informatyki (kl.1), historii, jezyka angielskiego
- przewazajgca grupa uczniéw aktywnie uczestniczyta w zajeciach - zgtaszali sie do odpowiedzi i rozwigzywania
probleméw stawianych przez nauczycieli. Zacheceni na zajeciach z jezyka angielskiego do rozwigzywania zadan
0 zréznicowanym poziomie trudnosci - pomagali sobie nawzajem. Podczas zaje¢ z informatyki uczniowie
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pracowali po dwie osoby przy jednym komputerze. Ankietowani rodzice (82 osoby-100%) oceniajgc poziom
zaangazowania swojego dziecka w zajecia szkolne odpowiadali najczesciej: raczej chetny - 44 rodzicéw,
co stanowi okoto 54% og6tu ankietowanych i zdecydowanie chetny - 28 odpowiedzi (34%). Jako raczej niechetny
poziom zaangazowania swojego dziecka w zajecia ocenito 9 rodzicéw (okoto 11%).

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sg normy spoteczne

Komentarz:

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatari majgcych nacelu eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie pozadanych zachowan. W wywiadzie dyrektor stwierdzit, ze analizuje sie dziatania podejmowane
dla eliminowania zagrozen iwzmacniania wiasciwych zachowan. Przeprowadzana jest stala obserwacja
skutecznosci i efektywnosci podejmowanych przez szkote dziatan, m.in. poprzez: analize oceny sytuacji przez
osoby dyzurujgce wszatni po wprowadzeniu zmian w systemie dyzurowania, analize poréwnawcza
wypadkowosci w kolejnych okresach czasu, podkreslanie na lekcjach wychowania fizycznego zasady fair play,
cykliczng kontrole wagi u dzieci, u ktérych pojawit sie problem nadwagi iktére zostaly objete zajeciami
specjalistycznymi. Nauczyciele w wywiadzie grupowym wskazali, ze dokonujg wnikliwej, systematycznej
obserwacji zachowan uczniow, ich indywidualnych predyspozycji rozwojowych w celu okres$lenia indywidualnego
podej$cia do ucznidw. Przy zaangazowaniu i pomocy rodzicOw opracowano skuteczny system przeciwdziatania
cyberprzemocy. Diagnozowano przyczyny hieobecnosci dzieci, okreslono wspdlnie zrodzicami system
wielorakich kontaktow z rodzicami/opiekunami (rozmowa telefoniczna, zeszyt kontaktéw, strona www. rodzicow
i szkoty, udziat w zajeciach i uroczystosciach). Wspdlnie z rodzicami dokonuje sie oceny sytuacji wychowawczej
w szkole oraz diagnozuje sytuacje niepozadane. Dokonuje sie szczegétowej analizy wypadkowosci (miejsce,
czestotliwos€) ianalizy zapisu monitoringu. Wedtug pracownikéw niepedagogicznych uczniowie sg chwaleni
przez wszystkich za dobre uczynki, grzecznos¢, pomoc stabszym i mtodszym. Wedtug ich opinii szkota chwali
ucznibw za kulture stowa, osiagniecia, reprezentowanie szkoly nazewnatrz. Dzialania majgce nacelu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sg modyfikowane. W wywiadzie dyrektor
wskazat, iz byta potrzeba dokonania modyfikacji tych dziatan. Wprowadzono dodatkowe kamery wizyjne (szatnia
ucznidw klas 1V-VI), dodatkowe dyzury nauczycieli, dokonano usprawnien organizacyjnych (dorobienie kluczy
do szatni wychowawcom klas celem zapewnienia wiekszego bezpieczenstwa w trakcie przebierania sie uczniow),
wilgczono w dziatania pracownikow obstugi. Dokonano modyfikacji procedur wewnatrzszkolnych. Wedtug
nauczycieli zmodyfikowane zostaly dziatania dotyczgce bezpiecznego poruszania sie po szkole (ustalono reguty),
zwiekszono liczbe nauczycieli i innych pracownikéw dyzurujacych w szatni, okreslono zasady wychodzenia ze
szkoly. Ponadto zwiekszono liczbe kamer z8 do14. Okres$lono zasady dyscypliny na zajeciach wf,
zmodyfikowano dziatania przyjete w szkolnym programie profilaktyki. Podczas modyfikacji dziatan
wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie. W wywiadzie dyrektor wskazat propozycje zmian
w dziataniach wychowawczych szkoly zgtaszanych przez ucznidow. Dotyczyly one: zmiany w zasadach
przyznawania tytutdbw Wzorowy Uczen i Najlepszy z Najlepszych, rezygnacji z noszenia mundurkéw szkolnych,
powotania w szkole Rzecznika Praw Ucznia oraz zainicjowania tzw. szcze$liwego numerka. Wszystkie
proponowane zmiany zostaly przyjete iuwzglednione (propozycja zmian w zasadach nadawania tytutow
uwzgledniona bedzie od poczatku nowego roku szkolnego). 75% ankietowanych nauczycieli stwierdzito, ze
podejmowane przez nich dziatlania wychowawcze uwzgledniaja inicjatywy iopinie uczniéw. W wywiadzie
grupowym nauczyciele wskazali i potwierdzili ww.zgtaszane przez uczniéw inicjatywy. Zdaniem nauczycieli
wszystkie dziatania i propozycje zmian zgtaszane przez uczniéw zostaly uwzgledniane. Uczniowie w wywiadzie
grupowym stwierdzili, ze moga zgtasza¢ pomysty dotyczace zasad postepowania w szkole, praw i obowigzkéw
uczniéw. Jako przyktad wskazali kontrakty, ktére gwarantujg im prawo do dwukrotnego nieprzygotowania sie
do lekcji, braku zeszytu, trzy dni ochrony dla uczniéw po diuzszej nieobecnosci w szkole ze wzgledu na chorobe,
mozliwos¢ zgtaszania uwag, np. wtedy, gdy jest wiecej sprawdziandw, odbywanie dyzuréw przez uczniow klas VI,
zwiekszenie nadzoru nauczycieli nad szatnig. Uczniowie prezentuja zachowania zgodne z wymaganiami.
Z informacji uzyskanej od dyrektora wynika, ze wtym iw poprzednim roku szkolnym nie byto przypadkéw
zlamania norm, ukarania uczniéw karami statutowymi. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie
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poinformowali, ze uczniowie na co dzieh przestrzegaja przyjetych norm, sa wrazliwi na krzywde, chetnie
reprezentujg szkole, majg szacunek do starszych ido miodszych kolegéw. Nie zaobserwowano zjawiska
przemocy fizycznej, sporadycznie stycha¢ wulgaryzmy w kontaktach wzajemnych miedzy uczniami. Pracownicy
potwierdzili, ze zdarzajg sie pojedynczy uczniowie uzywajacy wulgaryzmow, ale wtasciwe, pozadane zachowania
ucznibw sa czestsze; ich zdaniem widoczna jest poprawa zachowania uczniéw. W szkole panuje dobra
wspéipraca z rodzicami. W ocenie pracownikéw-rodzice przychodza do szkoly czesciej, bardziej interesujg sie
swoimi dzieémi, niz kilka lat temu. Podczas obserwacji szkoty nie zaobserwowano zachowan niewtasciwych.
Uczniowie stosujg sie do uwag oséb dyzurujgcych. Uczniowie w szkole czujg sie bezpiecznie, co potwierdzili to
ankiecie Moja Szkota. Na lekcjach czuje sie bezpiecznie 96% ankietowanych uczniéw; na przerwach w budynku
szkoly ponad 84% uczniéw; na boisku lub podworku ponad 95% uczniéw; na terenie szkoty poza zwyktymi
godzinami jej pracy ponad 69% uczniéw. W szkole uczniowie obawiajg sie najbardziej innych uczniéw (tak uwaza
34 uczniéw) iosob spoza szkoly (tak uwaza 20 uczniéw). Nikogo sie nie obawia 44 na 114 uczniéw. Mato
bezpiecznie uczniowie czujg sie w szatni (39 wskazan na 114), na korytarzu (36 wskazan na 114), w toaletach
(23 wskazania na 114). Wszedzie czuje sie bezpiecznie 44 na 114 uczniéw. W dniu ankietowania podczas lekcji
93% ankietowanych uczniéw czuto sie bezpiecznie; podczas przerw ponad 89% uczniéw; na boisku lub podwérku
w czasie przerw 93% uczniéw. Rodzice w wywiadzie grupowym potwierdzili opinie, ze uczniowie w szkole czujg
sie bezpiecznie. Partnerzy spoteczni oraz samorzad w wywiadzie grupowym stwierdzili, ze dyrektorowi udato sie
stworzy¢ w petni bezpieczng szkote, w ktérej wzorowo skoordynowano dziatania wszystkich pracujgcych w niej
osob, zaréwno z obstugi, jak ikadry pedagogicznej. Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie grupowym
potwierdzili zapewnienie przez szkote wszystkim uczniom poczucia bezpieczenstwa. 98% uczniéw potwierdzito
w ankiecie, ze zna obowigzujgce w szkole normy. Zdaniem przedstawicieli parthneréw szkoly oraz samorzadu,
uczniowie majg wpajane normy postepowania i zawsze ich przestrzegaja. Przeprowadzona obserwacja szkoty
potwierdzita, ze uczniowie podczas przerw zachowujg sie wlasciwie, przestrzegajg obowigzujacych w szkole
zasad i norm. Zdaniem 100% ankietowanych rodzicow uczniowie sg informowani, jakich zasad nalezy w szkole
przestrzega¢. W szkole prowadzona jest diagnoza zachowanh uczniéw izagrozeh. W wywiadzie dyrektor
potwierdzit przeprowadzanie we wrzes$niu wstepnej diagnozy w klasie |, ponadto stwierdzitl, ze zachowania
uczniéw diagnozowane sg na biezgco. Prowadzona jest systematyczna obserwacja zachowan uczniéw, rozmowy
z rodzicami (opiekunami prawnymi) na temat probleméw wystepujacych w domu (Srodowisku), analizowane sg
postepy ucznidw. Wobec zdiagnozowanych zagrozen podejmowane sa dziatania w oparciu o opracowane
procedury. Przeprowadzane sa pogadanki natemat zagrozen, podejmowana jest wspoétpraca z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, poszerzana jest oferta zaje¢ pozalekcyjnych. Szkota dokonuje diagnozy zagrozen
wsrdd ucznidw, przeprowadzana jest ankieta skierowana do uczniow i rodzicow, wnioski i dziatania realizowane
sg na biezaco. Dziataniami wzmacniajgcymi pozgdane zachowania uczniéw sg: prezentacja osiggnie¢ uczniow
na apelach szkolnych ina stronie internetowej szkoty, listy gratulacyjne ipodziekowania dla rodzicow,
umieszczanie informacji o osiggnieciach uczniéw w prasie lokalnej. Analiza dokumentéw szkoly potwierdzita
przeprowadzanie nastepujgcych dziatan diagnostycznych: badan przesiewowych uczniow (kwalifikacja do zajec
specjalistycznych), diagnozy indywidualnych uzdolnien i zainteresowan uczniéw (wybo6r két zainteresowan,
pomoc w planowaniu pracy), analizy frekwencji uczniow, analizy wydanych przez Poradnie Psychologiczno
Pedagogiczna opinii, badah samopoczucia i poczucia bezpieczenstwa uczniébw w szkole, badan organizacji
wycieczek iimprez szkolnych, analizy przyczyn wypadkowosci. Wedlug 82% ankietowanych rodzicow,
niewlasciwe zachowania ucznidéw sg szybko wychwytywane przez kadre nauczycielska. 77% rodzicéw uwaza, ze
ryzykowne zachowania uczniéw (np. sieganie po uzywki) sa szybko wychwytywane przez kadre nauczycielska.
93% rodzicéw jest zdania, ze pozadane zachowania uczniéw sg dostrzegane i chwalone przez nauczycieli.
Ponad 83% ankietowanych rodzicéw stwierdzito, ze otrzymuje informacje natemat zagrozeh wystepujacych
w szkole, do ktérej uczeszcza ich dziecko. W wywiadzie grupowym rodzice nie wskazali przypadkéw, w ktérych
uczace sie w tej szkole dzieci bylyby narazone na niewtasciwe zachowania ze strony innych uczniéw. Wedtug ich
opinii szkota poswieca duzo czasu sie narozmowy z uczniami, zwlaszcza w czasie lekcji wychowawczych.
W sytuacji wystgpienia niewlasciwych zachowan wsréd uczniéw nauczyciele natychmiast podejmujg reakcje.
Pozytywne, pozadane zachowania dzieci sg dostrzegane i chwalone przez nauczycieli. W szkole nadawany jest
tytut Wzorowy uczen, uczniowie sg honorowani inagradzani na szkolnych apelach, natablicach ogtoszen
umieszczane sg o nich informacje. Organizowany jest konkurs Primus Inter Pares, ktory wytania najzdolniejszych
ucznidw, organizowany jest takze konkurs na "Mistrza ortografii", na zakonczenie roku szkolnego najlepsi
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uczniowie otrzymujg dyplomy inagrody ksigzkowe, na stronie internetowej publikowane sag informacje
0 osiggnieciach uczniéw. Takze w lokalnej prasie (mediach) publikowane sg informacje o osiagnieciach uczniéw.
Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie grupowym stwierdzili, iz szkota wzmacniania wlasciwe zachowania
ucznidw poprzez promowanie zachowan pozytywnych, organizowanie konkurséw, nagradzanie dyplomami
i nagrodami rzeczowymi. Zachowania negatywne eliminuje sie poprzez upominanie, zgtaszanie nauczycielowi
zachowania ucznia, w ostatecznosci informuje sie Kierownictwo szkoty.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whioski z ewaluaciji:
Whioski:

1. Szkota analizuje wyniki sprawdzianéw. W szkole przeprowadzana jest wieloptaszczyznowa analiza wynikow

(po kazdym etapie ksztatcenia), ktéra stuzy rozpoznaniu przyrostu wiedzy i umiejetnosci kazdego ucznia. Analiza

przeprowadzana jest z wykorzystaniem réznych metod w ujeciu iloSciowym i jakosciowym.

2. Wdrozone wnioski z prowadzonej analizy przyczyniajg sie do wzrostu efektéw ksztalcenia, o czym Swiadczy

m.in.: wzrastajgca $rednia ocen koncowych rocznych, spadek liczby uczniéw niepromowanych, finalista i laureaci

w konkursach interdyscyplinarnych.

3. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, czego dowodem sa m.in.:
wyzsze uzyskiwane przez nich oceny biezace oraz  wyniki sprawdzianu w spehieniu poszczegoélnych

standardow.

4. Wdraza sie wnioski z analizy efektow ksztalcenia. Realizacja wnioskow przyczynia sie do poprawy osigganych

przez uczniow wynikéw w nauce (wyniki klasyfikacji i promociji) i wptywa na wzrost efektéw ksztatcenia, otwartos¢

w relacjach miedzyludzkich, uspotecznienie i aktywno$¢ ucznidéw, osiggniecia i sukcesy uczniow w konkursach

przedmiotowych i sportowych, przyjecia do szkét gimnazjalnych pierwszego wyboru.

5. Szkola podejmuje liczne, skuteczne dziatania zachecajace iwyzwalajace aktywnos¢é uczniéw. Powotana

Akademia Wszechstronnego Rozwoju Umiejetnosci oferuje szerokg game zaje¢ rozwijajacych i wspomagajacych

rozwoj kazdego ucznia.

6. Uczniowie sg samodzielni iautonomiczni w podejmowaniu réznorodnych aktywnos$ci narzecz wlasnego

rozwoju i rozwoju szkoly. Chetnie uczestniczg w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez

szkote.

7. Uczniowie podejmuja dziatania stuzace ich rozwojowi, prébom wyboru wiasnej drogi i uspotecznieniu. Czynnie

wigczajg sie w wspéttworzenie zasad funkcjonowania w spotecznosci szkolnej.

8. Szkota dokonuje wnikliwej analizy zachowan ucznibw w celu wzmacniania zachowan pozadanych i

skutecznego eliminowania zagrozen. Diagnozy dokonuje sie we wszystkich statutowych obszarach szkoty,

czego wynikiem jest skuteczne przeciwdziatanie zagrozeniom i patologiom spotecznym oraz czytelnosé

przestrzegania szkolnych procedur.

9. Uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie, wiedza jakich zachowan sie od nich oczekuje, przestrzegajg norm

spotecznych, pozytywnie oddziatywajg na siebie i otoczenie.
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Wymaganie Poziom spelniania wymagania

Obszar: Efekty
Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu A
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci A
Uczniowie sg aktywni B
Respektowane sg normy spoteczne B
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Raport sporzadzili:

Jacek Szczotka

Maria Utracka

Kurator Oswiaty:
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